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l. Entwicklungslinien-
Etappen der Kompetenzdiskurse

Anfange der Kompetenzorientierung in der
Allgemeinen Erziehungswissenschaft

- 1972, Heinrich  Roth : Mdndigkeit als Kompetenz

fur Verantwortungsfahigkeit ist das zentrale Ziel von

Erziehung o , er m° gl iaSheal b s tdkua-nephet e n z
Sachkompetenz und Sozialkompetenz .

-Achtziger Jahre: Akzentverschiebu
zu facherubergreifenden Fahigkeiten,z.B . aDas
Lernen | erneno

- Neunziger Jahre: Auseinandersetzung tber
Kompetenzdimensionen:  kognitiv oder affektiv ?




Umfassender Kompetenzbegriff von
Weinert ( 2001)

} aKompetenzen als die bei Individuen verfiigbaren oder durch

sie erlernbaren Fahigkeiten und Fertigkeiten um bestimmte
Probleme zu I6sen sowie die damit verbundenen
motivationalen oder volitionalen (absichts - und
willensbezogen) und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten um die Problemlésungen in variablen
Situationen , erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu
K°nneno

(Weinert, F. 2001)




Eingegrenztes Kompetenzkonstrukt bei
den Schulleistungsmessungen , 2007
(PISA)

o Empirische Belegbarkeit von
Lernergebnissen ( z.b. Messbarkeit von
Lesekompetenz)

o Kompetenzkonstrukt von Klieme ( 2007)

Ko?nitive Strukturen und Prozesse als
Re

erenzpunkt




Entwicklungslinie in der beruflichen
Weiterbildung/Erwachsenenbildung

raKompetenzori entWvoadet e Wend
Qualifikation zur Kompetenz ( neunziger Jahre):

i Gesellschaftlicher Wandel fuhrt zu einem
veranderten Anforderungsprofil an
Arbeithehmer/innen

1 Unberechenbarkeit und Brichigkeit von
Erwerbsbiographien

o Standiger und rascher Wandel beruflicher
Anforderungen.

U (z/z‘/'en‘ nach Schiersmann 2007 )




Wesentliche Merkmale des Kompetenzkonstruktes ,
(Arnold, 1997)

1. Kompetenz ist subjektbezogen;

2. Kompetenz bezieht sich auf die ganze Person, verfolgt
also einen "ganzheitlichen" Aspekt;

3. der Begriff "Kompetenz" erkennt die
Selbstorganisationsfahigkeit des Lernenden an;

4. "Kompetenzlernen" 6ffnet das "sachverhaltszentrierte"
Lernen gegentber den Notwendigkeiten einer
Wertevermittlung;

5. der Kompetenzbegriff umfasst die Vielfalt der prinzipiell
unbegrenzten individuellen  Handlungsdispositionen




Strukturmodell ( Erpenbeck 2003)

Berufliche Handlungskompetenz  wird In
Teilldimensionen ausdifferenziert :

i Personale Kompetenz

o Aktivitats - und Handlungskompetenz
o Sozial- kommunikative Kompetenz

o Fach- und Methodenkompetenz




OECD- Definition (2003, iibersetzt nach Gnahs 2010)

a. . . Kompetentes Handel
den Einsatz von Wissen, von

kognitiven und praktischen

Fahigkeiten genauso ein wie soziale
Verhaltenskomponenten (Haltungen,

Geflihle, Werte und Motivationen). 0




DQR-Kompetenzkonstrukt (2011)

Niveauindikator
Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team/Fuhrungsfahig- ~ Eigenstandiqkeit/Verant:

systemische Fertigkeiten,  keit, Mitgestaltungund  wortung, Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit ~ Kommunikation Lernkompetenz
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Lange alLatenzzeito

Gestiegene Bedeutung der Kitas und die
Auswirkungen europaischer Bildungspolitik haben
die Professionalisierungsdebatten forciert (ab
ca.2000)

Domaéanenspezifisches Kompetenzkonstrukt von
Frohlich - Gildhoff / Nentwig - Gesemann /Pietsch (
2011)




1 Kapitel I
Kompetenzorientierung inden
Professionalisierungsdebatten der
Erwachsenenbildung/Weiterbildung




Diskurse der allgemeinen
Erwachsenenbildung

}
Die Professionalisierungsdebatten sind in

den letzten Jahren in den Vordergrund
gerdckt.

v Dozenten/Referenten werden als der
wichtigste Qualltatsindikator verstanden:
abDi e Qualitddt der Weril ter
d/r e Qualit?dadat des Angebot




v Welterbildner/Erwachsenenbildner sind eine
heterogene Akteursgruppe , es gibt keine
verbindliche Lizenz flr die Ausubung der
Tatigkeit.

1 Sle arbeiten in hochst unterschiedlichen
Beschaftigungsverhaltnissen .




; Kann die Tatigkeit der
Erwachsenenbildner/Weiterbildner  als
professionelles Handeln bewertet werden
kann und entspricht sie den Kriterien einer
Profession ?




